ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

о работе Белинской районной профсоюзной организации  работников народного образования и науки за 2016г.

	
   	 В связи с тем, что 2016 год  по решению ЦС профсоюза  был объявлен годом правовой культуры , районный комитет   ставил перед собой задачи по повышению правовой грамотности среди педагогических работников, членов профсоюза,  выполнению решений VII Съезда Профсоюза,  Программы развития информационной работы в Пензенской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2020 годы.
    Комитет районной организации направлял работу первичных профсоюзных организаций на обучение членов профсоюза, усиление мотивации профсоюзного членства, дальнейшее развитие социального партнёрства, реализацию уставных задач Профсоюза.
   В Белинском районе действует отраслевое Соглашение между отделом образования администрации Белинского района и районной профсоюзной организацией работников народного образования и науки на 2014-2016 годы.
  В своей работе комитет руководствовался и Соглашением о социальном партнерстве между Правительством Пензенской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей Пензенской области, областным  отраслевым соглашением на 2015-2018 годы, областным Соглашением между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2015-2018 годы.
	В каждой образовательной организации имеются коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области. Во всех коллективных договорах имеются позиции по дополнительным льготам и гарантиям для членов профсоюза. 
 Действие коллективных договоров  распространяется на всех членов профсоюза. ( 454 чел )
      	На особом контроле в течение 2016 года был вопрос заработанной платы. 
    По итогам  года  средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций Белинского района составила 21155,7 руб., в т.ч. учителей -  21848,3 рублей, педагогических работников  дошкольных образовательных организаций -21992,6 руб., в т.ч. воспитателей 21912, 3 руб., педагогов организаций дополнительного образования -22378,7 руб.  
Дополнительные льготы и гарантии установлены для работников дошкольных образовательных учреждений (ежемесячные доплаты работникам ДОУ в размере 1000 рублей – помощникам воспитателей, 2000 рублей воспитателям). 
    Молодые специалисты (5 человек) ежемесячно получают надбавки к должностному окладу в размере 35%.  Пять педагоговполучили единовременную выплату  в сумме 35000 рублей каждый.
    Комитет районной профсоюзной организации  ежеквартально проводил мониторинг  своевременности выплаты заработной платы членам профсоюза. Задержек по  выплате зарплаты  в 2016 году не было.
     В рамках реализации отраслевых Соглашений комитет районной  профсоюзной организации осуществлял контроль за соблюдением трудового законодательства в части реализации прав работников на дополнительное профессиональное образование. Все педагогические работники, согласно графикам повышения квалификации, проходили  курсовую переподготовку в институте регионального развития Пензенской области и дистанционно.
     Приоритетными направлениями работы в рамках социального партнёрства на 2017 год намечены:
•	В области оплаты труда приоритетной задачей предстоящего периода является рост реального содержания заработной платы, своевременная индексация заработной платы, с закреплением в коллективных договорах и соглашении конкретных размеров и периодичности индексации;
•	В области социальной политики приоритетными задачами на предстоящий период являются сохранение действующих и введение новых дополнительных льгот и гарантий работникам;
•	Использование средств массовой информации для пропаганды профсоюзной деятельности в колдоговорном процессе;
•	Создание банка положительных достижений на всех уровнях социального партнерства, содействие распространению положительного опыта решения проблем повышения уровня социальных гарантий для работников образования.
    Вопросы охраны труда и здоровья находятся под постоянным контролем комитета районной профсоюзной  организации и первичных организаций школ и детских садов.. 
    В Белинской районной профсоюзной  организации один внештатный инспектор по охране труда. В течение года его деятельность была направлена на выполнение руководителями образовательных организаций требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий безопасных и здоровых условий труда работникам учреждений образования. 
Основными приоритетными направлениями в работе были вопросы информирования  членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда в учреждениях системы образования, осуществлением контроля за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда. В течение 2016 года проводились проверки по организации работы по охране труда. Проверялись вопросы: соблюдение требований к территориям образовательных организаций, возврат 20% сумм страховых взносов ФСС на организацию предупредительных мер по охране труда, прохождение медицинских осмотров и др. Грубых нарушений в ходе проверок не выявлено. Выявленные нарушения устранялись в течение нескольких дней.
	 Медицинские осмотры работники  образовательных организаций проходили  своевременно за счет работодателей.
Несчастных случаев на производстве не было.
	В 2016 году обучение по технике безопасности прошли 30 человек. Это руководители образовательных организаций, руководители филиалов, начальник отдела образования и внештатный инспектор по охране труда.
	В средней школе №2 г. Белинского проведена специальная оценка условий труда. Аттестовано 42 рабочих места. В остальных образовательных организациях  СОУТ не проводилась. Денежные средства на эти цели заложены в бюджете района на 2017 год.
 С руководителями образовательных организаций и профсоюзным активом проработан вопрос прохождения психиатрического освидетельствования работников системы образования.
	 На мероприятия по охране труда в 2016 году в Белинском районе израсходовано  1 млн.145 тыс. рублей.
В 2017 году необходимо:	
- Активизировать работу по реализации права образовательных организаций на возврат части страховых взносов из Фонда социального страхования РФ на улучшение условий и охраны труда.
- Добиваться выполнения рекомендаций ЦС профсоюза, высказанных при проверке в 2014 году по СОУТ.
- Взаимодействовать с Минтруда по уведомительной регистрации коллективных договоров.

         Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации  осуществлялась   внештатным правовым инспектором труда , председателем районной профсоюзной организации Глуховой Е.В. по следующим направлениям:
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;
- внесудебная  и судебная защита социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования;
 - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;
- информационно - методическая работа по правовым вопросам;
      - проведение  обучающих семинаров.
    Работа  внештатного правового инспектора труда по правозащитной деятельности основывалась  на рассмотрении жалоб, заявлений и обращений от членов профсоюза. 
    
В марте 2016 года проведена проверка трех образовательных организаций Белинского района: МОУ СОШ с. Пушанина, МДОУ д/с №1 г. Белинского и МОУ ДО ДЮСШ г. Белинского по вопросу соблюдения трудового законодательства.
    В ходе проверки были проанализированы трудовые договоры, трудовые книжки, личные карточки работников, тарификационные списки, локальные акты и т.д.
    При анализе документации присутствовали руководители данных организаций, председатели первичек.
 Итоги проверки показали, что  грубых   нарушений в части  соблюдения работодателями трудового законодательства  нет.
    Было выявлено несколько фактов несвоевременного  внесения записи в трудовую книжку при приёме на работу,   отсутствие письменного уведомления работника об изменении существенных условий трудового договора . Нарушения были устранены в ходе проверки.
    Итоги  тематической проверки рассмотрены на заседании президиума  в  апреле 2016 года .
    В 2016 году  была оказана консультативная помощь  12 членам профсоюза, 1 человек обратился по вопросу  назначения досрочной пенсии в связи с педагогической деятельностью, ему оказана помощь в написании искового заявления в суд, в результате дело было выиграно. Возникают вопросы по выплате компенсаций на коммунальные услуги, по начислению заработной платы и отпускных. В 2016 году возникало много вопросов по стимулирующим выплатам. Председатель районной организации в составе комиссии отдела образования посещала образовательные организации с целью разъяснительной работы по финансированию школ и детских садов.
	В течение года оказывалась практическая помощь руководителям  и председателям первичных профсоюзных организаций в разработке коллективных договоров и приложений	 к ним.
 В отчётном году проведена проверка 5 коллективных договоров (выборочно), которая показала, что  социально –экономические права членов профсоюза не нарушаются.
     В районной организации профсоюза действует комплекс мероприятий, направленный на усиление работы по оздоровлению членов профсоюза:
        - в 2016 году продолжила свое действие программа «Оздоровление членов профсоюза».  За календарный год льготу на приобретение санаторно-курортной путевки получили 4 работника образования (санатории Пензенской области).
    
- на удешевление стоимости путевок (родительской части)  на летнее оздоровление детей членов профсоюза в 2016году районной организацией профсоюза выделялись денежные средства  - льготу получили 3 человека( по одной тысячи рублей).
- в апреле 2016 года  проведена акция « Мы за здоровый образ жизни». Педагогические работники школ, детских садов, учреждения дополнительного образования  организованно посетили бассейн « Мечту» и ФОК « Чембар», где с ними  были проведены соревнования по различным видам спорта,  Все участники акции получили подарки от профсоюзной организации и грамоты.
- ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации, психиатрического освидетельствования.
- вопросы, связанные с организацией оздоровления членов профсоюза, заслушиваются на заседаниях президиума.
      В 2016 году  членам  профсоюза оказана материальная помощь на лечение  на сумму 30680 рублей.
      Произведены денежные выплаты на подарки и  призы 12 педагогическим работникам, победителям различных конкурсов профессионального мастерства, ветеранам педагогического труда « За долголетний добросовестный труд» на  сумму 31 тыс. рублей.
      Выделено денежных средств к юбилейным и праздничным датам 31573 рубля. 
      Комитет районной  профсоюзной организации   проводит работу с молодежью. В районе создан Совет молодых педагогов, председателем которого является Балакирева Наталия Сергеевна, учитель немецкого языка ФМОУ СОШ № 2 г. Белинского в с. Верхние Поляны.. Молодые педагоги ежегодно принимают  участие в  форумах, слётах, проводимых областной организацией Профсоюза.  В районе работает « Школа молодого педагога». Молодые учителя дают открытые уроки в соответствии с ФГОС, проводят их самоанализ, обсуждают проблемы, намечают перспективы на будущее.
    Молодые активисты районной профсоюзной организации  участвовали в «Областном форуме молодых учителей», который способствует их профессиональному росту  и поиску новых форм профсоюзной работы.
     Информационная работа является одним из приоритетным направлений в деятельности районной организации. Работа по информированию членов профсоюза строится на принципе открытости и доступности. 
     Большое значение в работе комитета районной организации имеет информационная составляющая. Здесь профсоюзными организациями используются такие формы как:
 - единое электронное почтовое пространство. Информация для председателей первичных профсоюзных организаций отправляется на электронную почту образовательной организации.
- на сайте отдела образования создана страничка « Наш профсоюз».
 На ней размещаются нормативные документы, необходимые для работы, положения, а также заметки о деятельности профсоюзной организации. Это позволяет руководителям ОУ и председателям профкомов видеть основные направления работы районного комитета Профсоюза;
- все профсоюзные организации выписывают газету «Мой профсоюз.
-участие в конкурсах, направленных на усиление информационной работы.
В 2017 году на сайтах образовательных организаций необходимо открыть странички первичных профсоюзных организаций.
     В прошедшем году было продолжено оснащение профсоюзных организаций информационными стендами единого образца, бланками профсоюзных билетов и другой информационно-агитационной продукцией.
     Все первичные профсоюзные организации обеспечиваются информационными материалами и сборниками. Комитет районной организации уделяет особое внимание информационной деятельности профсоюзных организаций, так как во время доступных информационных технологий – это один из главных инструментов мотивации профсоюзного членства, поэтому развитие информационной политики является задачей постоянной.
     В рамках года правовой культуры была проведена акция « Проверь свою трудовую книжку!». Были подготовлены  методические рекомендации в целях содействия проведению  акции . 
          В 2016 году подготовлены и направлены в первичные организации информационные сборники:
- «Год правового всеобуча»;
- Методические рекомендации председателю первичной профсоюзной организации;
- Дневник председателя первичной профсоюзной организации;
-  Отчёты –выборы в первичных профсоюзных организациях.
 - О проведении психиатрического освидетельствования работников образовательных организаций. 
     В апреле  2016 года  председатель районной организации  приняла участие в общероссийском семинаре – совещании для председателей местных (городских и районных) организаций Общероссийского Профсоюза образования в г.Казани.
              В марте 2016 года районная профсоюзная организация  совместно с отделом образования выступила учредителем районного конкурса  «Воспитатель года». На награждение участников конкурса из средств комитета районной организации выделено 5000 рублей. Данное мероприятие способствует не только повышению мастерства педагогов, повышению престижа учительской профессии, но и укреплению позитивного имиджа Профсоюза в целом. 
     Белинская районная  профсоюзная организация состоит из : 
•	17 первичных профсоюзных организаций,  из них:
•	11 в системе общего образования;
•	4 в  дошкольных образовательных организациях;
•	1 в организации дополнительного образования;
•	1 в отделе образования.
[bookmark: _GoBack]     На профсоюзном учете в районной организации состоит 454 члена профсоюза. Общий охват профсоюзным членством составляет 89%. 

     В районной профсоюзной  организации избраны и действуют:
Комитет районной организации – 29 чел.
Президиум районной организации – 9 чел.
Контрольно-ревизионная комиссия – 3 чел.
В  2016 году задачи, поставленные перед районной профсоюзной организаций   работников образования, выполнены. 

     Президиум районной организации профсоюза выражает благодарность членам комитета профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций, социальным партнерам за организацию эффективного взаимодействия профсоюзных органов всех уровней и результативную работу по выполнению уставных задач.
     Комитет районной организации профсоюза ежегодно анализирует результаты своей деятельности, выявляет резервы дальнейшего совершенствования работы с профсоюзными организациями, с профсоюзными кадрами и активом, намечает перспективные цели и задачи.
     Так 2017 год  объявлен Годом Профсоюзного PR -движения. Районной организации профсоюза предстоит на всех уровнях профсоюзной структуры от первичной профсоюзной организации до районного комитета  вести работу, направленную на повышение уровня информационной работы, на внедрение практики широкого освещения собственных мероприятий, обмена опытом работы среди первичек.
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